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Ihr Einsatz fiir die Schulzahnklinik Basel

Sehr geehrte Frau Schmid

Unsere Mitarbeitenden im klinischen Bereich sind besonderen ergonomisch belastenden
Anforderungen ausgesetzt, die oft im Verlauf der Jahre zu Problemen am Haltungsapparat
fuhren. Wir haben daher nach einem Weg gesucht, durch eine Verbesserung der Ergonomie
am Behandlungsstuhl solchen Problemen vorzubeugen. Dass es dabei nicht nur um den
Einsatz von ergonomischen Arbeitsgeraten gehen konnte, war von vornherein klar; eine
fundierte Schulung fiir ergonomische Bewegungsabldufe und Kérperhaltungen wurde als
dringendes Erfordernis erkannt.

Aufgrund dieses Entscheides konnten wir Sie fiir die entsprechende Unterstitzung gewinnen
und méchten lhnen, nachdem die entsprechenden Arbeiten mit dem klinischen Personal
abgeschlossen sind, gerne ein Feedback geben.

Die theoretische Information als Einleitung zur Alexander Technik war sehr gut strukturiert.
Anhand lhrer Beispiele konnten Sie jedermann versténdlich machen, warum die richtige
Haltung wahrend der Patientenbehandlung so wichtig ist.

Im praktischen Teil wurde bei jedem Mitarbeiter/jeder Mitarbeiterin nach genauer Beobachtung
durch Sie das Bewegungsmuster sowohl bei der Patientenbehandiung wie auch bei
Schreibtischarbeiten analysiert und korrigiert. Diese individuelle, flexible Arbeit wurde
besonders geschatzt und filhrte auch dazu, dass unsere Mitarbeitenden jetzt an ihren
personlichen ,Haltungsfallen” arbeiten kénnen und wollen. Es ist Ihnen gelungen, allen zu
vermitteln, wie wichtig das Bewusstsein beim Ablauf der Bewegungen und der Haltung ist. lhre
hilfreichen Tipps erleichtern es, die eigene Korperhaltung immer wieder zu beobachten und zu
korrigieren.

Die von lhnen gegebenen Anweisungen wurden als sehr verstandlich eingestuft. Geschatzt
wurde lhre freundliche, angenehme, klare und gleichzeitig kompetente Art, Ihr Wissen zu
vermitteln.
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Die durchwegs positiven Riickmeldungen haben uns bewogen, Sie auch um Unterstutzung fur
unsere Mitarbeiterinnen im administrativen Bereich zu bitten. Wir sind (berzeugt, dass sich die
dafir eingesetzten Mittel durch weniger Ausfalle aufgrund von Haltungsproblemen langstens
rechtfertigen lassen.

Far lhre Unterstitzung danken wir Innen herzlich und freuen uns auf eine weitere konstruktive
Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Griissen
()
l/' 1 [/‘Vj

Dr. P. Wiehl

Direktor
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Basel, 22. September 2010

Referenzschreiben fiir die Arbeitsausfithrung von Frau Schmid

Sehr geehrte Frau Schmid
Ich stelle Ihnen gerne ein Referenzschreiben aus:
Sehr geehrte Interessierte

Ausgangslage: Im RAV wurden alle Buros der Personalberaterinnen neu mobliert. U.a. wur-
den auch héhenverstellbare Arbeitstische angeschafft. Dies mit dem Ziel, dass die Personal-
beraterinnen ihre adm. Arbeiten auch stehend verrichten kénnen. Es wurde jedoch rasch
festgestellt, dass die Personalberaterinnen meist 'falsch’ gestanden sind. Auch im Sitzen
stimmte meist die Haltung nicht.

Deshalb haben wir uns entschlossen, jemanden zu engagieren, der uns allen zeigen solite,
wie man ergonomisch richtig arbeitet => stehend wie sitzend. Bei unserer Suche nach einer
geeigneten Person, sind wir mit Frau Schmid von Runplus findig geworden.

Ablauf: Frau Schmid informierte uns, dass sie pro Person ca. 15 Min. Zeit bendtige, um die
wichtigsten Instruktionen nachhaltig erteilen zu kénnen. Dementsprechend haben wir eine
Ablaufubersicht vorbereitet. Frau Schmid ging dementsprechend von Blro zu Blro und in-
struierte die Personalberaterinnen dahingehend, wie man beim Arbeiten richtig sitzt oder
steht, und dies abwechseind.

Ergebnis: Die Personalberaterinnen empfanden die Kurzschulung als ausserst gewinnbrin-
gend und forderlich.

Fazit: wir kénnen Frau Schmid als professionelle Beraterin in allen ergonomischen Belangen
mit gutem Gewissen weiterempfehlen.

PS: weil wir mittlerweile wieder neue Personalberaterinnen eingestellt haben, haben wir Frau
Schmid erneut fir eine solche Schulung 'gebucht’.
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Betreff: Empfehlungsschreiben "Ergonomie am Arbeitsplatz”

Sehr geehrte Frau Schmid

Gerne senden wir Ihnen ein Empfehlungsschreiben fiir die geleistete Arbeit im Bereich "Ergo-
nomie am Arbeitsplatz” bei den Helvetia Versicherungen zu.

Ausgangslage: Im Rahmen der Gesundheitsférderung wollte die Ressortleitung des Kunden-
dienst Einzellebens ihren 69 Mitarbeitenden das Thema Ergonomie am Arbeitsplatz naher
bringen. Grund daflr war im Jahr 2009 eine grosse Umstellung fiir die Mitarbeitenden, u.a. die
Einfuhrung des elektronischen Archivs. Dies bedeutete, dass die PC-Arbeit noch mehr in den
Vordergrund geriickt und das Arbeiten mit den Papierakten ganzlich verschwunden ist. Zudem
ist jeder Arbeitsplatz neben dem Notebook mit einem zusétzlichen Bildschirm ausgerlstet, was
auch gewshnungsbedurftig und somit mit moglichen kérperlichen Beeintrachtigungen verbun-
den ist.

Aufgabenbereich: Er umfasste Vor- und Nachgesprache tber die Planung, Durchfiihrung und
Evaluation der Ergonomie-Checks, sowie die Durchfiihrung (20 Minuten pro Person auf vier
Tage verteilt) in Zusammenarbeit mit der Helvetia-Verantwortlichen fur die Betriebliche Ge-
sundheitsférderung.

Zusammenarbeit: Frau Schmid war sehr flexibel und jederzeit bereit, zusatzliche Termine ein-
zuplanen. Sie gab in den Vorgesprachen, sowie nach den Ergonomie-Checks wertvolle Anre-
gungen und besitzt ein hervorragendes Fachwissen. :

Wahrend der Durchfihrungsphase I6ste Frau Schmid mit viel Engagement und Begeisterung
auch sehr schwierige Aufgaben und fand stets den richtigen Umgang mit komplizierten Mitarbei-
tenden. Sie arbeitete mit grosser Sorgfalt und vermittelte den Inhalt klar und verstandlich. Sie
leistete somit filr eine mogliche Verhaltensénderung unserer Mitarbeitenden einen wertvollen
Beitrag. Der Auftrag wurde stets zu unserer besten Zufriedenheit von ihr erfullt.

Durch ihre optimistische und positive Grundhaltung leistet Frau Schmid einen menschlich wert-
vollen Beitrag zum guten Gelingen einer angenehmen Zusammenarbeit im Team.
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Fazit: Die Mitarbeitenden des Kundendienst Einzellebens gaben ein gutes Feedback und wa-
ren mit der individuellen Schulung sehr zufrieden. Das durch Frau Schmid vermittelte ergonomi-
sche und anatomische Fachwissen und die anschliessenden Veranderungsmassnahmen durch
die interne Logistik (wie Umstellung der Sitzplatzposition und des PC’s, Fussstitze, Austausch
von nicht funktionsfahigen Arbeitsstiihlen, etc.) unterstitzen die Mitarbeitenden bei der Umset-
zung einer nachhaitigen personlichen Verhaltensanderung.

Wir danken hnen fur thre wertvolle Mitarbeit und freuen uns auf eine weitere, zukiniftige Zu-
sammenarbeit mit Innen.

Freundliche Grisse

Jiilia Ehlers
/fersonalentwicklerin

Verantwortliche Betriebliche Gesundheitsforderung «Fit+Wohi»
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LUNGENLIGA BEIDER BASEL

Frau

Michele Schmid
Hagentalerstrasse 26
4055 Basel

Basel, den 3. September 2010

Referenz: Kursleitung Abenteuer Bewegqung

Liebe Frau Schmid

Gerne bestatigen wir Ihnen, dass Sie den ersten Kurs Abenteuer Bewegung zu unserer
vollsten Zufriedenheit geleitet haben.

Der Kurs richtet sich an Menschen mit Atemwegesproblemen, die tibergewichtig sind und
abnehmen wollen. Gemeinsam mit einer Gesundheitstrainerin, welche fiir den Bereich
Ernahrung zusténdig war, haben Sie eine Gruppe von 13 Personen begleitet und betreut. Sie
haben selbstandig sieben verschiedene Bewegungsabende organisiert und durchgefiihrt,
sowie mit allen Kursteilnehmern eine Einzelberatung durchgefiihrt.

Ihr Hintergrund als Trainerin fur Alexandertechnik ist dabei sinnvoll und ergéanzend mit-
eingeflossen.

Der Kurs wird als fester Bestandteil in unser Kursprogramm aufgenommen und jahrlich bei
genugend Anmeldungen mindestens einmal angeboten werden. Wir freuen uns weiterhin mit
Ihnen zusammenzuarbeiten.

LUNGENLIGA BEIDER BASEL

e . 2 G toaneE LA

Eveline Z'Graggen Bertschin
Leiterin Kurs- und Gruppenangebote

Email eveline.zgraggen@llbb.ch

Beilage: Kursflyer Abenteuer Bewegung
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Bern, 13. September 2011/ws

Ergonomieschulung Schulzahnklinik Bern
14.06. bis 28.06.2011

Sehr geehrte Frau Schmid

Durch die speziellen beruflichen Erfordernisse bei der zahnarztlichen Behandlung
beanspruchen unsere Mitarbeitenden ihren Kérper in sehr einseitiger Weise. Dieses
fihrt relativ haufig bei ZahnarztInnen, Dentalassistentinnen, Dentalhygienikerin-
nen und Prophylaxeassistentinnen zu Einschrankungen der Beweglichkeit und ge-
nerellen Problemen mit dem Haltungsapparat. Es war fiir uns deshalb ein wichtiges
Anliegen, dass die Mitarbeitenden sich den Fehlbelastungen bewusst werden sowie
Anleitungen fir optimierte Bewegungsablaufe erhalten.

Wir haben uns gefreut, dass wir Sie fir die Schulung unserer Mitarbeitenden ge-
winnen konnten. Ziel des Kurses war eine Analyse der individuellen Bewegungsge-
wohnheiten sowie bei bereits bestehenden Verspannungen und Schmerzen eine
Neuausrichtung hinsichtlich negativer Einfliisse durch den Arbeitsplatz. Gerne gebe
ich Thnen hiermit eine Rickmeldung zum Kurs.

Ihr Einstieg in dieses Thema mit einem Theorieteil wurde von den Mitarbeitenden
als wichtige Grundlage angesehen. Sie haben die Alexandertechnik verstandlich
dargestellt und an Beispielen anschaulich erldutert. Im praktischen Teil haben Sie
dann die zahnmedizinischen Teammitglieder wahrend der Patientenbehandlung
beobachtet und in einem anschliessenden Informationsgesprach die Bewegungs-
muster analysiert und daraus Handlungsempfehlungen abgeleitet. In gleicher Wei-
se gingen Sie bei der Beratung der Mitarbeitenden im administrativen Bereich vor.
Ihre Einschatzungen zu den individuellen Bewegungsgewohnheiten wurden sehr
geschatzt und haben zu einer nachhaltigen Sensibilisierung auf diverse Haltungs-
probleme gefihrt.
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Aufgrund unseres Qualitdtsmanagementsystems erheben wir routinemassig nach
jeder Fortbildung eine entsprechende Bewertung. Die Kursteilnehmenden haben
sich mehrheitlich positiv Gber Ihre praxisnahe Vermittlung der Inhalte gedussert
und beurteilten die Veranstaltung als sehr gut organisiert und strukturiert. Ihre
individuellen Hinweise wurden als sehr verstandlich beschrieben und Ihnen wurde
eine sehr gute Vorbereitung bescheinigt. Da eine einmalige Unterweisung noch
keine langerfristige Verhaltenanderung bewirken kann, denken wir bereits an eine
Wiederholung des Ergonomietrainings in etwa einem Jahr.

Wir danken Ihnen ganz herzlich fiir die gute Zusammenarbeit und verbleiben

mit freundlichen Grissen

20, 7

Wolfgang/Stribi
Prof. . med. nt.
Leiter Schulzahnmedizinischer Dienst
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Departement fur Wirtschaft, Soziales und Umwelt des Kantons Basel-Stadt

Amt fiir Sozialbeitrage
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Grenzacherstr. 62, Postfach : .
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Michéle Schmid
Telefon +41 (0)61 267 86 74 Schneidergasse 6
Telefax +41 (0)61 267 B6 44 4051 Base|

E-Mail reto.pavei@bs.ch
Internet www.asb.bs.ch

Basel, 20. Marz 2012

Ihr Einsatz im Amt fiir Sozialbeitrage
Sehr geehrte Frau Schmid

In der Zeit von November 2011 bis Marz 2012 haben Sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unseres Amtes im Bereich der ergonomischen Bewegungsabldufe und Korperhaltungen
ausfihrlich und kompetent beraten und betreut. Fir Ihr Angebot und Ihre Unterstitzung
mdchten wir uns an dieser Stelle bei lhnen bedanken.

Bereits die theoretische Einflhrung als Einleitung zur Alexander Technik ist bei unseren Mit-
arbeitern auf grosses Interesse gestossen, sodass mehrere Termine angesetzt werden
mussten.

Im Praxisteil konnten Sie dann aufgrund lhrer analytischen Arbeit unsere Mitarbeiterinnen
gezielt und korrigierend auf Fehlhaltungen und einen korrekten Bewegungsablauf unter Ein-
bezug der Bluromaébel und -gerate hinweisen. Zugleich haben Sie das Verstandnis fir die ei-
gene Korperhaltung geweckt. Dies wird von allen Teilnehmerinnen geschatzt und dankbar
angenommen.

Die Geschéftsleitung unseres Amtes mochte Ihnen auf diesem Weg ein Feedback geben
und lhnen die positiven Rickmeldungen unserer Mitarbeiterinnen Gbermitteln. Wir sind Uber-
zeugt, dass alle Teilnehmerinnen dank lhrer Schulung ein Bewusstsein fir die eigene Kor-
perhaltung entwickeln konnten und lhre Tipps und Ratschldge auch kinftig am Arbeitsplatz
anwenden werden.

Fir die Zukunft wiinschen wir lhnen bei lhrer verantwortungsvollen Arbeit weiterhin Freude
und E;tefriedtgung.




runplus.ch

Praxis Stadtmitte
Frau Michéle Schmid
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Thomas Bein

061269 86 62
thomas.bein@unibas.ch
Basel, 23.05.2012

Ergonomie am Arbeitsplatz

Liebe Frau Schmid

Nun sind es fast zwei Monate her, seit Sie bei uns die Schulung "Ergonomie bei der Arbeit und am Arbeitsplatz"
durchgefihrt haben. Alle vierzehn Mitarbeiterlnnen unserer Geschéftsstelle haben daran teilggnommen. Die
Rickmeldungen waren alle sehr positiv: Eine Weiterbildung, die viel gebracht hat — so war durchwegs die
Meinung. Vor dem Kurs haben wir zusammen die Lernziele besprochen. Ziel der Schulung war es, die
Teilnehmenden dazu zu beféhigen, eigene Muster und Gewohnheiten zu erkennen und idealerweise so zu
veréndern, dass monotone Bewegungsabléufe nicht zu schmerzhaften Verkrampfungen fihren. Nach einer
anschaulichen Einfihrung haben Sie sich die Zeit genommen und jede Person einzeln wahrend ca. einer halben
Stunde am Arbeitsplatz beobachtend begleitet und sanft und doch energisch Anderungsmaéglichkeiten besprochen
und geibt. Der individuelle Arbeitsplatz wurde sehr konkret, mit einfachsten Mitteln neu eingerichtet: Telefone
wurden von rechts nach links verschoben, Bildschirme héher oder tiefer gestellt, Tastaturen verschoben, freier
Platz fur Schreibarbeiten geschaffen, Tische leicht verschoben, damit der Blick auf den Bildschirm nicht von hellem
Hintergrund geblendet wird, etc. etc.. Das Thema ist in unserem Arbeitsalltag immer noch présent, die
Mitarbeitenden unterstitzen sich gegenseitig auf eine gute Art darin, die "richtige" Arbeitshaltung einzunehmen.
Fir mich ein weiteres Zeichen, dass das Thema richtig présentiert und lhre Impulse gut aufgenommen worden

sind.
Noch einmal besten Dank und freundliche Griisse

M Do

Thomas Bein
Geschdftsleiter VHS BB

Volkshochschule beider Basel, Kornhausgasse 2, Postfach, CH-4003 Basel
Telefon 061 269 86 66, Fax 061 269 86 76, E-Mail vhsbb@unibas.ch, www.vhsbb.ch
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Seminare

Zielpublikum:

Beschreibung:

Leitung:

Dauer:

Preis:

Kursdaten:

Seminarangebote Fachstelle

Verwaltungsweiterbildung
Zentralschweiz

Hirschengraben 36
6002 Luzem

Fithrungsangebote Angebote der Kantone Wir iiber uns Tel: 041/ 228 55 56
Seminarangebote /

® Ergonomie bei der Arbeit

Wie gestalte ich meinen Arbeitstag korpergerecht?

Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die meisten Menschen verbringen mehr Zeit am Arbeitsplatz als zu Hause.

Mit etwas mehr Grundwissen zur Anatomie und Physiologie des Kérpers und den entsprechenden
physikalischen Kenntnissen kénnen Sie mit einfachen Mitteln friihzeitig viel fiir lhr korperliches
Wohlbefinden tun.

Sie vermeiden Fehlhaltungen, Bewegungseinschrankungen und Verspannungen, wenn Sie
vorhandenes Mobiliar und Arbeitsmittel kérpergerecht einstellen.

Sie kennen anatomische und ergonomische Grundlagen. Sie optimieren die Bewegungsablaufe
bei Ihrer Arbeit und ermiiden so viel weniger schnell und konnen konzentrierter und schmerzfrei
arbeiten.

Inhalte

« Anatomische Grundlagen

« Ergonomische Grundlagen

« lhr Mobiliar und dessen Anwendungsmdglichkeiten

« Mdglichkeiten, den eigenen Arbeitsplatz kérpergerechter zu gestalten
« Zeichen des eigenen Kérpers wahrnehmen

Methoden R
Theoretische Inputs, praktische Ubungen, Transfer auf eigene Situation

Michéle Schmid, dipl. F.M. Alexander-Technik Coach

1 Tag

320.--

Seminar 1:

Termin: 22.01.2013

Ort: Verwaltungsweiterbildung Zentralschweiz, Luzern
Jetzt anmelden!

weitere Informationen zuriick Ubersicht ausdrucken

© Urheberrechte sind bei der Fachstelle Verwal iterbildung Zentralsct
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Ergonomie bei der Arbeit vom 22.01.2013

Am Seminar wurden die richtigen Themen behandelt

(14 Antworten)
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In diesem Seminar wurden meine Erwartungen erfiillt
(14 Antworten)
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J
In diesem Seminar habe ich Neues gelernt
(13 Antworten)
10—~
-
(53.85%) G
(46.15%)
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stimmt sehr stimmt FERNEEEY ksum gar nicht
)

Mit dem Seminaraufbau und der methodischen Gestaltung bin ich
zufrieden
(14 Antworten)
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5
(42.86%)
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Die Seminarleitung ist fachkompetent

(14 Antworten)
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Die Seminarleitung vermittelte die Inhalte in einer verstandlichen und
anschaulichen Weise

(14 Antworten)
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Die Seminarleitung achtet auf die Verkniipfung von Theorie und Praxis
(14 Antworten)

1w—" 8
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Die Seminarleitung geht auf Anliegen der Teilnehmenden ein
{14 Antworten)
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Die Organisation des Seminars verlief reibungslos
(14 Antworten)
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Die Rahmenbedingungen (Ort, Raum, Infrastruktur; evtl. Hotel und
Verpflegung) des Seminars sind zufriedenstellend
(12 Antworten)

5

(41.67%)
4
(33 33%,)
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Mit dem Seminar bin ich insgesamt sehr zufrieden
(14 Antworten)
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Wie beurteilen Sie die Dauer des Seminars?
(14 Antworten)

0
I I I I
gerade richtig zu kurz zu lang

Was wire an diesem Seminar zu verbessern/verandern?
(7 Antworten)

-, | Die Raumlichkeiten am Hirschengraben sind fir Kérperiibungen wie sie im Kurs gmeacht wurden, bzw. eben nicht
I ]richtig gemacht werden konnten, eher ungiinstig. Es braucht mehr Platz auch ausserhalb des Seminarraumes.

= | An diesem Seminar ist uns bewusst gworden, dass die Raume tiberhaupt nicht fur dieses Thema geeignet ist
—1(Raumeinteilung)

= | Ein bisschen mehr praktische Beispiele waren toll gewesen - allerdings hatte der Kurs dann langer als 1 Tag sein
I missen.

Das Seminar ist an sich perfekt. Man kann nach diesem Tag die eigene Problematik beurteilen und bekommt
Informationen zum aktuellen Stand des Wissens tiber ergonomische Grundséatze. Vieles des Gehodrten kann mit
kleinem Aufwand sogleich konkret bei sich oder an sich umgesetzt werden, indem man nur schon besser auf sich

- |und den Arbeitsplatz achtet. Antrainiertes Fehlverhalten wird bewusst und kann sofort prophylaktisch
Ilverandert/angepasst werden. Je nachdem ist es vielleicht eine Méglichkeit, mittels Alexandertechnikkursen vertieft
an den eigenen Schwéchen zu arbeiten, was vorbeugende oder verbessernde Wirkung nicht nur verspricht, sondern
auch hélt. Allerdings ist es wie bei Vielem, was lange fehlgelaufen ist, bedeutet méglicherweise einen 1&angeren
Prozess des Umdenkens und Umlernens, aber dieser Weg lohnt sich nach dem Gehorten auf jeden Fall.

Sehr gut wahre es direkt den Arbeitsplatz mit Frau Schmid anzusachauen.

(g | B,

Raum ist zu klein und sehr unergonomisch

Bemerkungen zur Seminarleitung und/oder zu den Referenten/Referentinnen:
(10 Antworten)

- | Sehr kompetente Seminarleiterin, die sehr anschaulich referierte und uns sehr viele praktische, brauchbare und
—I]doch einfache Beispiele mit auf den Weg gab. Hat Spass gemacht.

| ]| Sehr kompetente und erfahrene Kursleiterin, welche den Stoff anschaulich und interessant vermittelt.

Frau Schmid ist eine spezielle Person in ihrer Art und der Vermittlung der Inhalte. Sie macht dies aber auf eine gute
Art, obwohl sie ihre Philosophie der Alexandertechnik klar in den Vordergrund setzte. Das bewirkte teilweise eine
abwertenden Haltung von gut gedachten anderen Anséatzen wie zum Beispiel das Wolking, welches sie doch sehr
abschatzend zusammen mit anderen Beispielen "zum Fenster hinaus warf" (Zitat von ihr). Sie gab sehr gute
Verhaltens- und Praxisbeispiele fiir die Arbeit und den privaten Alltag. Ich bin Uberzeugt, dass ich von diesem
Seminar profitieren konnte und einen Teil des Gedankengutes von Frau Schmid auch anwenden werde. Frau
Schmid hat auch sehr viel mehrmals wiederholt. Das stérte mich wahrend des Seminars. Eine Nacht dariiber
geschlafen, muss ich allerdings sagen, dass mich gerade diese Aussagen heute Morgen begleiten. Das Ziel ist somit
erreicht.

= [Frau Schmid hat uns vom Beginn bis zum Ende des Kurses mit diesem Thema in Bann gezogen. Es war wirklich ein
| sehr spannender Tag.

sehr kompetent und sympathisch!

«, | Frau Schmid verfiigt tiber ausgezeichnete Fachkompetenz und weisse diese auch gezielt und sehr sympathisch zu
—I]vermitteln. Ich werde das Seminar gerne weiterempfehlen!

= | Absolut top, sowohl die Prasentation, die positive Prasenz der Kursleiterin sowie auch das umfassende Wissen.
11 Jeder Teilnahmer kann nur profitieren und ich empfehle dieses Seminar vorbehaltlos in meinem Team weiter.

|_||Frau Schmid war super

Teilweise hat sie sich sehr stark wiederholt, was aber wahrscheinlich Absicht war, damit einem gewisse




Umfrage 4.7 ¢

Informationen/Tipps wirklich bleiben.

Sehr engagierte, kompetente Seminarleiterin

Weitere Bemerkungen/Anregungen/Wiinsche:
(4 Antworten)

Das Seminar sollte unbedingt beibehalten werden. Vielleicht kann Frau Schmid ja das Baslerdialekt noch ein wenig
an das Luzerner Dialekt anpassen!!!! (Spassig gemeint)

Ein Lob auch an die Kursorganisation des kantonalen Angebotes furr die immer tadellose Information und
Organisation dieser Seminare.

Ich und auch viele andere haben das Seminar besucht, weil wir unter Riicken- und Nackenschmerzen leiden. Daher
war die "Hufeisen-Bestuhlung" des Semiarraums sehr unangenehm, da man dadurch immer schrag sitzen muss,
wenn man nicht einen der hintersten beiden Platze hat. Ausserdem wére ein grosserer Raum besser, damit die
Praxisbeispiele und Ubungen besser vorgezeigt werden kénnen.

Was hat lhnen an diesem Seminar besonders gefallen?
(9 Antworten)

Vorallem am Nachmittag konnten wir mehr praktische "Sachen" machen und uns auch mehr bewegen. Obwohl, die
Kurleiterin sagte auch am Morgen mehrmals, dass man aufstehen oder herumgehen kénnte, wenn man das Gefuhl
habe, dass man zulange sitze.

Der Korper stand im Mittelpunkt und Frau Schmid hat einen guten Link vom Arbeitsplatz in die Freizeit und den
Alltag gemacht. Ich habe heute Morgen im Biiro doch zwei, drei Anpassungen vorgenommen. Somit hat sie das Ziel
eigentlich schon erreicht.

Frau Schmid ist eine kompetente Kursleiterin, es war interessant und sie vermittelte viele Tipps, welche ich teilweise
schon umgesetzt habe.

Das Thema wurde vom ersten bis zum letzten Moment sehr spannend erlautert. Mit den wirklichkeitgetruen
Situationen wurde Klarheit in diversen Themen geschaffen. Das eigene Wissen wieder hervorgeholt und erweitert.

sehr kurzweilig

Man erhielt einen umfassenden Einblick in die Thematik, aber ebenso entsprechende Hinweise, um sich weiter zu
informieren. Hervorragend!

Die kompetente Art der Kursleiterin und der Kursinhalt, der Schwachen aufzeigt und neue Verhaltensweisen
vorschlagt, die im Alltag teils mit wenig Aufwand machbar sind. Innerhalb weniger Stunden haben wir enorm viel
Wissen und analog konkrete Lésungswege aufgezeigt bekommen und auch konkret getibt.

Sehr gute Leitung.

Viele neue Erkenntnisse erlangt.
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